Spolecné k bezpedi, z.s.
dovoluje si pozvat své klienty na vzdélavaci program

PODZIMNI REDITELSKE DNY 2026

(4Castnici obdrzi osvédEeni dle zakona o pedagogickych pracovnicich)

Termin: 29. - 30. rijna 2026, 9 — 15:30 hodin
Misto: Praha 1, Novotného lavka 200/5, Praha 1

Cilova skupina: program je uréen primarné¢ managementu Skol/Skolskych zafizeni
(tfeditelé/ky a jejich zastupci/zastupkyn¢), sekundarné vSem pedagogickym pracovniktim,
kteti ve Skole/Skol. zatizeni nékoho tidi (vedouci piredmétovych komisi apod.)

Lektorka: Mgr. Michaela Vesela

Rizeni pedagogického prostiedi: jak nastavit §kolu, ve které pravidla opravdu plati

Déti velmi rychle poznaji, Zze kazdy ucitel reaguje jinak. U jednoho néco projde, u
druhého ne. Jeden trva na pravidlech, druhy je vyklada po svém, tieti se konfliktu radéji
vyhne. Zaci pak kazdou hodinu znovu &tou, kdo pravé stoji pied nimi a co dnes vlastné ve
Skole plati.

Takova skola neni pro déti Citelnd — a pro feditele neni dobfe fiditelna.

Na dvoudennich Podzimnich feditelskych dnech se zaméfime na Fizeni sborovny jako
specifické pracovni skupiny a na to, jak miize vedeni Skoly ovliviiovat pedagogické
prostiedi, tak, aby pravidla, hranice a zakladni postupy nebyly zavislé jen na osobnosti
jednotlivého ucitele.

Budeme se zabyvat diagnostikou pedagogického prostiedi: jak poznat, kde ma sbor
spole¢nou normu a kde uz funguje kazdy sam za sebe, kde vznika odpor, kde rezignace a
kde se spolecna pravidla rozpadaji uz mezi dospélymi.

Ukazeme si, jak vytvafet standardy vnitinich pedagogickych postupii, jako praktickou
dohodu o tom, jak Skola zachazi se tiidou, jak uci souziti, jak reaguje na poruSovani
pravidel, jak chrani pracovni prostiedi a jak vraci zaky po naruseni zpét k praci.

Velkou ¢ast vénujeme také ucitelskému seberizeni. Ucitel totiz nemiize dlouhodobég drzet
pravidla ve tfid€, pokud neumi fidit vlastni reakce, pracovat se svou frustraci, nenechat se
vtahnout do zbyte€nych mocenskych stfetll a rozliSovat mezi situaci, kterou je tfeba
zastavit, a situaci, kterou je tfeba ucit.

Spole¢né budeme hledat odpovédi napiiklad na otazky:

Jak poznat, Ze problém ve tfiddch uz neni jen problémem Zzakt, ale i zplisobu
fizeni Skoly?

Jak diagnostikovat sborovnu jako pracovni a socidlni prostiedi?

Jakou miru jednotnosti pedagogt skola skute¢né potiebuje?

Co musi byt spolecné vSem ucitelim a co naopak miize zlstat jejich osobnim
stylem?

Jak vytvotit minimum pravidel a postup, které je sbor schopen opravdu drzet?



Jak vést ucitele k tomu, aby zaci nemuseli kazdou hodinu znovu ,,Cist", co prave
plati?

Jak nastavovat standardy prace se tfidou, pravidly, konfliktem a diisledky?

Jak pracovat s odporem, pasivitou a rozdilnou mirou profesni odpovédnosti
uvnitf sboru?

Jak poznat, Ze Skola uz neni jen souctem dobrych jednotlivcl, ale zacina
fungovat jako pedagogicky systém?

Budeme pracovat s konkrétnimi situacemi ze Skol, s diagnostickymi otazkami,
jednoduchymi modely fizeni a nastroji, které l1ze prevést ptimo do prace vedeni Skoly.

Podminky ptihlaSeni a ucasti:

Utastnicky poplatek ve vysi 5.900 K¢&/os.

1. PiihlaSovat se je moZné pouze na oba dny. Max. pocet ucastnikt je 35 0s. Uzavérka
piihlasek je 23. 10. 2026 nebo do naplnéni kapacity.

2. Prihlaste se prostiednictvim formulafe na www.spolecnekbezpeci.cz/prihlaska
Dbejte prosim na spravnost vyplnénych tdaju, faktury generuje robot automaticky, a to na
zéaklad¢ dat, které mu v ptihlaSce zadate.

3. Po piihlaseni se automaticky vygeneruje a e-mailem odesle tcetni doklad, na jehoz
zéklad¢€ provedete thradu tcastnického poplatku. Teprve po thradé€ poplatku jste zdvazné
pfihlaSeni. 1 pfihlaska = 1 faktura.

Béhem akce zajistujeme kavu a vody.

Tésime se na Vasi ucast!


http://www.spolecnekbezpeci.cz/prihlaska

